契約更改のための人事考課表（契約社員一般）
	所属
	部　　　　　　　課
	氏名
	

	契約期間
	　　　　　年　　　月　　　日～　　　　　年　　　月　　　日


【評語】Ｓ＝優れている　Ａ＝比較的優れている　Ｂ＝普通　Ｃ＝比較的劣る　Ｄ＝劣る
	評価項目
	着　　眼　　点
	評　　価

	１
	協調性
	・他の社員と協調的に仕事をしたか
・職場の人間関係を重視したか
	ＳＡＢＣＤ

	２
	規律性
	・会社の規則・規定をよく守ったか
・会社の指示命令によく従ったか
	ＳＡＢＣＤ

	３
	責任性
	・与えられた仕事を責任を持って遂行したか
・自分の役割を果たそうと努力したか
	ＳＡＢＣＤ

	４
	積極性
	・与えられた仕事に積極的に取り組んだか
・仕事に消極的なところはなかったか
	ＳＡＢＣＤ

	５
	報告
	・仕事の進捗状況や結果を的確に報告したか
	ＳＡＢＣＤ

	６
	業務知識・技術
	・仕事に必要な知識・技術を習得しているか
・知識・技術の向上に努めているか
	ＳＡＢＣＤ

	７
	時間活用能力
	・時間を上手に活用しているか
・時間の使い方に問題はないか
	ＳＡＢＣＤ

	８
	仕事の正確さ
	・与えられ仕事を正確に処理したか
・仕事にミスやトラブルはなかったか
	ＳＡＢＣＤ

	９
	仕事の迅速さ
	・仕事を迅速に処理したか
・必要以上に時間がかかることはなかったか
	ＳＡＢＣＤ



	総合所見
	



	契約更改の判定
	
	考課月日
	月　　　日

	□更改する　□更改しない　□どちらともいえない
	
	考課者
	



